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2. Missie 
 

Onze missie is samen een duurzame ondersteuning bieden aan mensen en projecten. Vanuit onze 
geloofsovertuiging dat God van ons verlangt dat we onze naaste liefhebben als onszelf, ongeacht afkomst, 
omstandigheden of overtuiging. Wij willen hoop en herstel brengen aan mensen in Moldavië, in kwetsbare situaties, 
door middel van praktische ondersteuning en hulp. 

“Wie aan de armen geeft, lijdt nooit gebrek”  (Spr. 8-27) “Laten we daarom het goede doen, zonder op te geven, 
want als we niet verzwakken zullen we oogsten wanneer de tijd daarvoor gekomen is.” (Gal.6-9)  

 

3. Organisatie 
 

We zijn een kleine stichting met enthousiaste vrijwilligers. Ontstaan in 2013 nadat de oprichters in voorliggende 
jaren vanuit een persoonlijk initiatief werkten. Wij werken intensief samen met lokale contactpersonen en kennen 
deze mensen persoonlijk. We houden zeer regelmatig contact met hen via telefoon, email en social media om de 
projecten goed te kunnen volgen.  

In Moldavië werken we daarbij samen met een landelijke coördinator die de projecten kan monitoren en intensief 
contact houdt met de lokale contactpersonen. Hij organiseert en coördineert de dagelijkse gang van zaken en helpt 
mee met de uitvoering ervan. Zelf proberen we er een keer per jaar heen te gaan om de contacten te verstevigen, 
de projecten te bezoeken en de hulpverlening te evaluëren. Zo houden we goed de vinger aan de pols om de 
resultaten van ons werk te optimaliseren. 

 

 

4. Doelstelling en te verrichten werkzaamheden 
 

Stichting Movu-Moldova is geen specifiek Christelijke organisatie en richt zich dan ook primair op sociaal 
maatschappelijke hulpverlening aan arme en kwetsbare mensen in Moldavië en niet op zending en evangelisatie.  In 
Moldavië werken we meestal samen met Christelijke organisaties veelal met een kerkelijke entiteit (Baptist- 
Evangelisch - Pinkster) omdat in de praktijk blijkt dat we vanuit onze persoonlijke overtuiging en Christelijke 
achtergrond dezelfde taal spreken en inspiratiebron hebben om dit werk vrijwillig en onbezoldigd te doen.   

Onze werkzaamheden in deze hulpverlening omvatten: 
- Het inzamelen van goederen om deze via transporten te kunnen verstrekken de meest armen 
- Het financieren van warme schoolmaaltijden voor degenen die niet in staat zijn om de eigen bijdrage 

hiervoor te kunnen voldoen 
- Financiële ondersteuning aan naschoolse opvangprojecten 
- Financiële ondersteuning bij de organisatie van kinderkampen 
- Het verstrekken van voedselpakketten in de winter 
- Ondersteuning van een kindertehuis 
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Om deze doelstelling te bereiken maken we gebruik van lokale contacten. Lokale contacten zijn van groot 
belang om onze doelgroep, kwetsbare arme mensen jong of oud te bereiken. Zonder deze samenwerking zou 
het onmogelijk zijn om hulp zo gericht te bieden. Zij spreken de taal en cultuur en kennen de mensen 
persoonlijk die kwetsbaar zijn en onze hulp zo nodig hebben. Onze lokale contactpersonen doen dit werk omdat 
hun hart dit ingeeft te doen en omdat zij geïnspireerd en geroepen worden door hun Christelijke achtergrond. 
Ze werken daarbij samen met de lokale kerken en zijn daar ook lid van. Hierbij ook jonge mensen die de dorpen 
waar de armoede het grootst is niet ontvluchten maar juist gemotiveerd zijn om te blijven en sociaal 
maatschappelijke hulp te bieden.  

 
 

5. Verwerving van inkomsten. 
 
Verwerving van de inkomsten gebeurt voornamelijk door het benaderen van particulieren, bedrijven en (christelijke) 
instellingen. Hierdoor is het inkomstenpatroon vrij grillig en komt het regelmatig voor dat transporten niet kunnen 
plaatsvinden op het gewenste ogenblik. Het ligt dan ook in het voornemen om de inkomstenbron meer structureel 
te laten plaatsvinden in de toekomst. Het beleid voor deze doelstelling en de uitvoering daarvan dient in de 
komende jaren vorm te krijgen. 
Movu-Moldova ontvangt geen enkele subsidie of steun van overheidswege voor haar werkzaamheden of projecten.  

 
 

6. Beheer en de besteding van het vermogen van de instelling. 
 

Beheer en besteding van het vermogen van de instelling wordt gedaan door het bestuur, hierbij bijgestaan door één 
of meerdere adviseurs om de besteding zo gericht mogelijk te kunnen doen. Penningmeester en Voorzitter hebben 
beiden toegang tot de bankrekening (als extra controle op de afschrijvingen die gebeuren).  
Maandelijks is er overleg met een lokale contactpersoon inzake de kosten voor de doorlopende projecten 
(schoolmaaltijden/naschoolse opvang e.d.). Transporten en alle overige zaken worden gepland in overleg binnen het 
bestuur. 
 
 

7. Beloningsbeleid. 
 
 
Beleid van de stichting is dat bestuur en vrijwilligers hun werk onbezoldigd uitvoeren.  
 

  


